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Diversidade Cultural, Direitos, Gênero e Sexualidade

Este grupo pretende oferecer um panorama da diversidade nos âmbitos da cultura e suas 
transversalidades, sobretudo as temáticas de gênero e sexualidade. Assim, a compreensão da 
diversidade cultural possui uma centralidade enquanto elemento essencial ao estudo das culturas, 
considerando os movimentos pelos direitos LGBTQIA+, as políticas pós-identitárias e construções 
mediáticas ou contra hegemônicas das feminilidades e masculinidades.
Existe(m) 7 questão(ões) neste questionário.
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